Intitulé du poste :
Coordinateur saison de chantiers internationaux

Présentation du poste

Le positionnement du poste dans I'organisation :
Ce poste est rattaché au coordinateur régional de I'association

Le statut ou la classification du poste : Lieu d'exercice
Convention animation collective Toulouse _
CUI-CAE de 6 mois (possibilité d'étre renouvelé une fois) Déplf';lc_emer?t en région et darf
Smic horaire - 30h/hebdomadaire les régions limitrophes ainsi
Embauche a compter de février 2011 que nationalement

Période d'essai de 1 mois

Architecture du poste
Mission principale
La personne sera chargée du:
Montage, suivi, coordination et bilan de la saiderchantiers internationaux

Missions du poste :

Mettre en place la saison de chantiers internationa d'été

- Organiser et réaliser la prospection de la ndensgison (rechercher des nouveaux projets etaeldas
BO de la saison précédente)

- Elaboration de la programmation de chantier @m #ivec la Centrale d'Inscription et la coordimatio
volontariat du mouvement études ET chantiers (&tsfhecalendrier, présentation des projets, réaisa
des feuilles de routes, ...)

- Etablir le budget prévisionnel global de la eaist le bilan réalisé

- Négociation des projets avec les BO (financiemntechniquement et logistiquement), choix du tgtpe
projet (durée, ages, ...) et élaboration des convestet cahiers des charges (établir des budgets
prévisionnels par projets)

- Organisation en amont avec les BO et acteuraijoda temps de sensibilisation sur les futurs ¢aemnt
aupreés des populations locales

- Recrutement et préparation des équipes d'animégiatretiens avec les futurs animateurs, visiteedain
avec les animateurs, participation aux formaticattonale et régionale, présentation des classeurs d
chantiers et des projets)

- Rédiger les dossiers de demande de subventioaaleer les bilans comptables et pédagogiques des
chantiers. Réaliser et envoyer aux institutionsl&mns administratifs.

- Assurer le suivi logistique du matériel et dsdéson de chantier (inventaire du matériel, gestem
stocks, réservation des minibus, faire l'inventglobal du matériel apres la saison)

-Assurer le suivi et la coordination de la saiserchantier (installation et rangement des campsésenter
I'association lors des temps officiels, assurstriinte téléphonique, organiser les temps de aarc les
équipes, s'assurer du bon déroulement des prdgeta,mise en place au bilan)-

Rechercher d'autres financements (publics ou privé® en lien avec la saison de chantiers d'été

Représenter l'association auprés des financeurs ititsitionnels et des réseaux en lien avec l'activité
Réunion de concertation régionale (2 par an paomngg

Cotravaux Midi Pyrénées, Languedoc Roussillon atitaipe

Représenter I'association au sein de la coordinatimontariat du mouvement études ET chantiers et
participer a ces travaux

Participer a I'animation de la vie associative :
Suivre et accompagner des commissions de bén&@bsntier/technique » et « Sensibilisation a
I'environnement et au développement durable ».




Les exigences du poste

1 Profil du poste

Savoirs (connaissances théoriques nécessaires) ets  avoir faire (étre capable de ..) :

A\

(Etat, Collectivités territoriales, Locales, ...)

savoir mener une négociation, animer une réuniqgaeér en public
étre capable de lire, écrire et parler en anglais

une expérience comme volontaire et/ou animateaitsan plus

connaissance des logiciels informatiques : Micro¥édrd (Word, Excel Powerpoint), Internet
connaitre la méthodologie de projet et savoir |&mmen place
permis de conduire indispensable
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Savoir étre (qualités nécessaires a latenue du po  ste) :
étre autonome

qualités organisationnelles et de gestion

capacités d’adaptation et de travail en équipe

bon relationnel
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2 Objectifs du poste et contributions attendues du titulaire du poste
Obijectifs de progrés , les efforts attendus et | €S MOoYeNns mis en ceuvre :

L'objectif de ce poste est de gérer I'une des jpahes activités de I'association, a savoir I'orggtion de la
saison de chantier d'été.

Il s'agit d'un poste polyvalent qui évolue au rythde I'avancement de la saison.

L'objectif de ce poste est d'étre pérennisé audsela structure.

Travailler en soirées et certains week- end (éwéms, temps associatifs, réunions....) est a prévoir

connaissance de l'organisation administrative eiggdires et des compétences de chacun des acteurs

avoir une connaissance, méme généraliste, surdelléénent d'un chantier (organisation, technicité)



